* Riskleri etkin bir bicimde yoneterek, tiim siirecgleri surekli iyilestirmek,

« Is saghg ve giivenligi yasalarina ve mevzuatlarina bagh kalinarak, sifir is kazasi

ilkesiyle ¢aligmak,

Sirket performansini ve hizmet verimliligini ve karlihigini artirmak,

Calisanlara, uygun bir calisma ortami yaratmak ve esit firsatlar sunmak,

Caligsanlarn aktif katilima tegvik etmek, guglu ve acik iletisim ortami saglamak,

Enerjiyi verimli kullanmak, gevresel dengeyi ve dogal kaynaklari korumak,

Misteri ve tedarikgilerin iklim degisikligi konusunda bilgilerini ve toplumsal bilincini

artirmak konusunda destek vermek,

* Ulusal gevre mevzuati, ilgili gevre standartlari ve bu alandaki en iyi teknolojileri temel

alan surdurulebilir bir gcevre yonetimi politikasi izlemek,

Tum faaliyetlerinde bilgi guvenligi ve is surekliligini saglamak,

Sirketin tabi oldugu tim ulusal ve uluslararasi yasa ve mevzuat gerekliliklerine uymak,

Misteri ve tedarikgi iligkilerini seffaf bir bicimde ve ortak akil ile yonetmek,

Musteri odakli bir yaklagimla, musteri memnuniyetinde surekliligi saglamak,

Tedarikgileri siirdurulebilirlik uygulamalarina yonelik olarak gelistirmek,

Surdurulebilir gevre politikasi uygulamalarini, seffaf bir sekilde kamuoyuyla

paylagsmak,

* Sosyal sorumluluk faaliyetlerini, sirket stratejileri, hedefleri ve oncelikleri
dogrultusunda musterilere sunmak,

» Basta etik degerler, hesap verilebilirlik, riigvet ve yolsuzlukla miicadele olmak uzere,
sirketin benimsedigi temel kurumsal yonetim ilkelerini kurum kiltiirii olarak
benimsemek prensiplerini kapsamaktadir.
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